CODIGO DE ETICA E CONDUTA ALINHADO AOS ODS

WK Produtos e Servicos de Higienizacao e Limpeza

Predmbulo e Compromisso com a Agenda 2030

Nés, da WK Produtos e Servicos de Higienizacao e Limpeza, reconhecemos a nossa
responsabilidade como agentes fundamentais no fornecimento de solu¢des de higiene e
limpeza, e entendemos que nosso sucesso esta intrinsecamente ligado ao
desenvolvimento sustentavel do planeta e da sociedade. Por meio deste Cédigo de Etica e
Conduta, reafirmamos nosso compromisso com os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nac¢des Unidas, integrando-os a nossa cultura,
estratégias de fornecimento de produtos e prestacao de servigos de limpeza.

Este Codigo estabelece os padrdes de conduta esperados de todos os colaboradores,
diretores, fornecedores e parceiros, visando assegurar praticas éticas, transparentes e
responsaveis.

Capitulo I: Principios Fundamentais e Direitos Humanos (ODS 1, 5, 8, 10, 16)

1. Respeito aos Direitos Humanos:

o Apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

o Assegurar que a empresa nao participe, direta ou indiretamente, de nenhuma
violacao de direitos humanos.

2. Trabalho Decente e Inclusao:

o Combate ao Trabalho Forcado e Infantil (ODS 8.7): Proibir e combater
veementemente todas as formas de trabalho for¢ado, servidao, trafico humano e
trabalho infantil em todas as nossas operag¢des e cadeias de suprimentos,
incluindo a terceirizacdo de mao de obra para servigos de higienizacao.

o lgualdade e Nao Discriminagado (ODS 5 e 10): Garantir um ambiente de trabalho
livre de discriminagdo, assédio e coer¢ao, promovendo a igualdade de
oportunidades e tratamento equitativo para todos, independentemente de
género, raca, etnia, orientacao sexual, religiao ou deficiéncia.

3. Paz e Justica (ODS 16):

o Promover a integridade em todas as relac¢oes, assegurando acesso a justica e

construindo institui¢des eficazes e responsaveis.

Capitulo II: Governanga, Integridade e Anticorrup¢ao (ODS 16)

1. Anticorrupc¢ao e Transparéncia (ODS 16.5):

o Adotar politica de tolerancia zero a suborno, propina e corrup¢ao em todas as suas
formas, especialmente nas negociacdes com clientes publicos e privados.

o Manter registros contabeis e relatérios financeiros transparentes e precisos.

2. Conflito de Interesses:

o Evitar situagdes em que interesses pessoais possam influenciar ou parecer
influenciar as decisoes profissionais em nome da WK Produtos e Servicos de
Higienizacao e Limpeza.

3. Uso de Recursos:

o Utilizar os ativos e recursos da empresa (incluindo veiculos, equipamentos de
limpeza e produtos quimicos) de forma responsavel, para fins estritamente
comerciais e autorizados.



Capitulo Ill: Meio Ambiente e Consumo Responsavel (ODS 6, 7, 12, 13, 14, 15)

1. Gestao Ambiental e Produtos Quimicos (ODS 12, 13, 15):

o Prioridade na Higienizagao Sustentavel: Comprometer-se com a sustentabilidade
ambiental, priorizando a aquisicao e o uso de produtos de limpeza biodegradaveis
ou com menor impacto ambiental, e buscando a gestao eficiente de residuos.

o Apoiar a adogao de tecnologias e praticas que promovam a responsabilidade no
consumo e na produc¢ao, minimizando o descarte inadequado de produtos
quimicos.

2. Clima e Energia (ODS 7 e 13):

o Buscar a eficiéncia energética nas sedes administrativas e otimizar rotas logisticas
para reduzir emissoes.

o Acdes para mitigar e se adaptar aos impactos das mudancas climaticas.

3. Agua e Saneamento (ODS 6):

o Assegurar o uso responsavel da agua em nossas operacgodes e, quando aplicavel a

prestacao de servicos, orientar clientes sobre o uso racional de agua e descarte

adequado de efluentes.
Capitulo IV: Relag6es com Stakeholders

1. Cadeia de Suprimentos Sustentavel:

o Priorizar parceiros e fornecedores de produtos de higiene e equipamentos que
demonstrem aderéncia a praticas éticas, sociais e ambientais equivalentes as
estabelecidas neste Cédigo.

2. Concorréncia Leal:

o Manter praticas de mercado justas, em conformidade com as leis de defesa da
concorréncia.

3. Comunicacao Transparente:

o Garantir que todas as comunicagdes externas sejam veridicas, precisas e em
conformidade com as informacgdes sobre nossos impactos e resultados em relagao
aos ODS.

Capitulo V: Cumprimento e Responsabilizacao

1. Dever de Comunicacao:

o Todos os colaboradores tém a obrigacao de relatar, por meio dos canais
apropriados (ex: Canal de Etica/Compliance), qualquer suspeita de violagao a este
Cdédigo ou a legislagao.

2. Nao Retaliacao:

o A empresa garante a protecao contra qualquer forma de retaliacao a quem relatar

de boa-fé e em conformidade com os procedimentos estabelecidos.
3. Medidas Disciplinares:

o Violagoes a este Codigo resultarao em agodes disciplinares apropriadas, que podem
incluir adverténcia, suspensao ou rescisao do contrato de trabalho/parceria, sem
prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

Este Codigo deve ser lido e aplicado em conjunto com todas as leis e regulamentos
aplicaveis, bem como com as politicas internas da WK Produtos e Servi¢os de Higienizacao

e Limpeza.
Rio de janeiro, 30 de outubro de 2025
Mario Werneck
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